
 
แบบรายงานเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ จังหวัดนครพนม 

ประจ าเดือน เมษายน 2564 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ที่ ประเภทผู้ถูกร้องเรียน การทุจริต /เร่ือง (จ านวน) จริยธรรม/เรื่อง (จ านวน) ผลการด าเนินงาน /เร่ือง (จ านวน) 

รวม ต่อต าแหน่ง
หน้าที ่

การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

สัมปทาน ท าลายระบบ 
ตรวจสอบอ านาจรัฐ 

เชิงนโยบาย การบริการ ความเป็นธรรม พฤติกรรม อยู่ระหว่าง
ตรวจสอบ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทางวินัย 

ยุติ 

๑ ระดับบริหาร 
๑.๑ ยอดยกมาจากเดือนก่อน 
๑.๒ ยอดเดือนนี ้

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

๒ ระดับอ านวยการ 
๒.๑ ยอดยกมาจากเดือนก่อน 
๒.๒ ยอดเดือนนี ้

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

๓ ระดับวิชาการ 
๓.๑ ยอดยกมาจากเดือนก่อน 
๓.๒ ยอดเดือนนี ้

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

๔ ระดับทั่วไป 
๔.๑ ยอดยกมาจากเดือนก่อน 
๔.๒ ยอดเดือนนี ้

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

๕ ลูกจ้าง/พนักงาน 
๔.๑ ยอดยกมาจากเดือนก่อน 
๔.๒ ยอดเดือนนี ้

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 รวมเดือนนี้ - - - - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - - - - - - - 

 
           ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงาน 

                                                        (นางเอมอร  อุ่นค า) 
              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                                            ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
               เบอร์โทร ๐ ๔๒๕๑ ๑๒๘๗  

 
 



 
 

แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐ 
จังหวัดนครพนม 

 
ล าดับ 
ว/ด/ป 

ที่รับเร่ือง 
ผู้กล่าวหา 

ผู้ถูกกล่าวหา 
ต าแหน่งในขณะที่

ถูกกล่าวหา 
ข้อกล่าวหา 

วันเวลา
เกิดเหตุ 

ที่เกิดเหตุ 
ผลการด าเนินงานและความคืบหน้า 

ทางอาญา เอกสารอ้างอิง ทางวินัย เอกสารอ้างอิง ทางปกครอง เอกสารอ้างอิง 

- - - - - - - - - - - - 

     
        

           ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงาน 
                                                        (นางเอมอร  อุ่นค า) 

               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

               เบอร์โทร ๐ ๔๒๕๑ ๑๒๘๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


